C 1 centsa6ps 2022 roga M3MEHWIHCH HOPMBI, PEryIUpPYyIONre 00beM
JIOKYMEHTapHOM Harpy3kH Ha nefaroroB. [IpuHsaTeie monpaBku B 3akoH «O0 00pa3oBaHUNY
YCTAaHABJIMBAIOT, YTO MEJaroru He 00s3aHbl 00JIee FOTOBUTH OTYETHI 3a MIpeesiaMu IepeyHs,
YTBEpPKIEHHOTO MUHIIPOCBEIIEHUS, a YIEKTPOHHBIN TOKyMEHTOOOOPOT HE JOKEH
nyOnupoBarbes B OyMa)KHOM BH/IE.

bnaronaps aTomy 3akoHy negaroru paboTaroT ¢ MUHUMAJIbHBIM KOJIMYE€CTBOM
JIOKYMEHTOB, HaIIPSIMYIO CBSI3aHHBIX ¢ 00pa3oBaresbHbIM npoueccoM. 1o 3ampocy negaroru
MOTYT MTUCATh XapaKTePUCTUKU Ha 00yJaromuxcs. 3a BECHUE OCTATbHON JOKYMEHTAIUU
OTBEYAIOT a/IMUHUCTPATUBHBIC paOOTHUKU. J[aHHBIN NIepedeHb YTBEPKIEH TPUKA30M
Munnpocseenus Poccuu ot 21.07.2022 Ne 582.

3aKoH /aeT 00pa30BaTEbHBIM OPraHU3aLUsAM IPABO IPUMEHSTH B CBOEH
JIEeATETHOCTH AJIEKTPOHHBIN IOKYyMEHTO000POT. Takum 06pa3zom, oOpa3oBaTeIbHbIC
OpraHu3allii CMOTYT HE MPEI0CTaBISATh OyMasKHbIE BEPCUU JJOKYMEHTOB, a B CITy4yae
3alpOCOB UM HE HYXHO OyzeT ay0nupoBaTs HHPOPMALIMIO, KOTOpast y’Ke OTpakeHa Ha cailte
00.

BBeneHue q0MONMHUTENBLHOTO MEPEUHs JOKYMEHTAIIMH AJIs 3alI0JIHEHUS [1€]aroroM
BO3MOKHO Ha YPOBHE PEroHa TOJIBKO MO COIIACOBAHUIO ¢ MUHUCTEPCTBOM IPOCBEIICHUS
Poccun.

DenepajbHbIN YPOBEHb.

T'opstuas munust PocobpHan3opa 1o BonpocaM JOKyMEHTAlMOHHOM Harpy3Ku Ha
Nearornyeckux paboTHUKOB MPOJOIIKAET padboTy:
stop_nagruzka@obrnadzor.gov.ru

TI'opsiuas nuHusA

HIxonpHBIN TenedOH «TopsSYel JTUHUW» 110 BOTPOCAM CHUKEHHUS OIOPOKPATHYECKOM
Harpy3Ku Ha IeJaroroB:

8(42334)3-32-57 nupexrop JlaBpentiok Taresina BacunbeBHa

8(42334)3-32-57 3amectutens gupekropa mno YBP Cabmuna < AmHacracus
AJlekcaHIpOBHA

TenedoHbl  «ropsiueid  JTUHUWY»  yhpaBieHuss oOpaszoBaHusi HanexanHckoro
MYHUIHUINAIBHOTO paiioHa MO BOMpPOCAM JOKYMEHTAIMOHHOM Harpy3ku MeIaroruyeckum
pabOTHHUKAM:

HavaJlbHHUK YTpaBieHus oopa3oBanus Bombubix IOpuii [leTpoBuy 8(42334) 3-74-14

[Ipuka3z Munnpocsemenust ot 21.07.2022 Ne 582 "OO0 yTBepKAEHUH EPEUHS
JIOKyMEHTAIIUU, TTIOATOTOBKA KOTOPOM OCYIIECTBIISIETCS MEJaroruueCKUMHI paOOTHUKAMHU
IIpH peajn3alid OCHOBHBIX 00IIe00pa30BaTeIbHbIX MpOrpaMM' CChLIKa
CoBmectHoe nchMo MunrmpocBenienust Poccun u Poco6pranzopa ot 22.12.2022 Ne CK-
773/03 /01-141/01-01 "O cHmxeHUH OIOPOKPATUYECKON HArpy3KH Ha 00pa3oBaTelIbHbIE
OpraHu3anuu’ cchuIKa

Pernmament comtacoBanust Munnpocsenenns Poccun JONOIHUTENBHOTO MTEPEYHS
JIOKyMEHTAIIUU, TOATOTOBKA KOTOPOM OCYIIIECTBIISIETCS MEJaroruueCKUMu padOTHUKAMHU
P pean3alii OCHOBHBIX 00111€00pa30BaTeIbHBIX TPOrpaMM
denepanbHBIN 3aKOH 0 BHECEHUHU W3MeHeHui B DenepanbHbiii 3akoH "O0 00pa3oBaHUU B
Poccuiickoit @eaepauu ot 6 utonst 2022 roga
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	Благодаря этому закону педагоги работают с минимальным количеством документов, напрямую связанных с образовательным процессом. По запросу педагоги могут писать характеристики на обучающихся. За ведение остальной документации отвечают административные работники. Данный перечень утвержден приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582.
	Закон дает образовательным организациям право применять в своей деятельности электронный документооборот. Таким образом, образовательные организации смогут не предоставлять бумажные версии документов, а в случае запросов им не нужно будет дублировать информацию, которая уже отражена на сайте ОО.
	Введение дополнительного перечня документации для заполнения педагогом возможно на уровне региона только по согласованию с Министерством просвещения России.
	Федеральный уровень.
	Горячая линия Рособрнадзора по вопросам документационной нагрузки на педагогических работников продолжает работу:
	stop_nagruzka@obrnadzor.gov.ru

