
С 1 сентября 2022 года изменились нормы, регулирующие объем 
документарной нагрузки на педагогов. Принятые поправки в закон «Об образовании» 
устанавливают, что педагоги не обязаны более готовить отчеты за пределами перечня, 
утвержденного Минпросвещения, а электронный документооборот не должен 
дублироваться в бумажном виде.

Благодаря этому закону педагоги работают с минимальным количеством 
документов, напрямую связанных с образовательным процессом. По запросу педагоги 
могут писать характеристики на обучающихся. За ведение остальной документации 
отвечают административные работники. Данный перечень утвержден приказом 
Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582.

Закон дает образовательным организациям право применять в своей 
деятельности электронный документооборот. Таким образом, образовательные 
организации смогут не предоставлять бумажные версии документов, а в случае 
запросов им не нужно будет дублировать информацию, которая уже отражена на сайте 
ОО.

Введение дополнительного перечня документации для заполнения педагогом 
возможно на уровне региона только по согласованию с Министерством просвещения 
России.

Федеральный уровень.
Горячая линия Рособрнадзора по вопросам документационной нагрузки на 

педагогических работников продолжает работу:
stop_nagruzka@obrnadzor.gov.ru

Горячая линия
Школьный телефон «горячей линии» по вопросам снижения бюрократической 

нагрузки на педагогов: 
   8(42334)3-32-57  директор Лаврентюк Татьяна Васильевна

8(42334)3-32-57  заместитель  директора  по  УВР  Саблина  Анастасия 
Александровна

телефоны  «горячей  линии»  управления  образования  Надеждинского 
муниципального  района  по  вопросам  документационной  нагрузки  педагогическим 
работникам: 

начальник Управления образования  Вольных Юрий Петрович 8(42334) 3-74-14

Приказ Минпросвещения от 21.07.2022 № 582 "Об утверждении перечня 
документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками 
при реализации основных общеобразовательных программ" ссылка
Совместное письмо Минпросвещения России и Рособрнадзора от 22.12.2022 № СК-
773/03 / 01-141/01-01 "О снижении бюрократической нагрузки на образовательные 
организации" ссылка

Регламент согласования Минпросвещения России дополнительного перечня 
документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками 
при реализации основных общеобразовательных программ
Федеральный закон о внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в 
Российской Федерации" от 6 июля 2022 года

mailto:stop_nagruZka@obrnadzor.gov.ru
https://obr.amurobl.ru/upload/iblock/605/qspupdteut5y924m2fzzcpwjn8fpj932.pdf
https://docs.cntd.ru/document/351559278
https://xn--80aaacg3ajc5bedviq9r.xn--p1ai/
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